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Introducao

O mercado de trabalho do Médico Veterindrio é amplo e cresce em
todas as areas da profissao, tanto no setor publico — na qualidade de
estatutdrio ou empregado publico; nho setor privado — como emprega-
do, autdbnomo, empresario ou cooperado.

Assim, € necessario que o Médico Veterindrio conheca o sindicato ao
gual deve ser filiado, sua forma de atuar e agir, bem como qual a im-
portancia da representacdo e defesa dos interesses da categoria.

Com esse objetivo, o SINDIVET-PR apresenta esta cartilha aos profis-
sionais do Estado do Parand, no ano em que comemora os 36 anos de
sua fundacao.

SINDIVET-PR
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O que € um sindicato?

Sindicato é uma espécie de associagao livre, de empregados ou de em-
pregadores ou de trabalhadores autdnomos, para defesa dos inte-
resses profissionais.

Sendo assim, esse agrupamento estdvel de vérias pessoas de uma pro-
fissdo tem o principal objetivo de assegurar a defesa e a representa-
¢do da profissdo, para melhorar suas condi¢des de vida e trabalho

O sindicato surgiu com base no artigo 511 da CLT (Consolidacao da
Lei do Trabalho, de 1943) e foi limitado nos seus objetivos, pela por-
taria 186 de 2008, do Ministério do Trabalho, mantendo a natureza
privada, com prerrogativas legitimadas pela CF (Constituicdo Federal
de 1988), para firmar acordos e convengdes coletivas de trabalho,
atuar na defesa dos interesses coletivos e individuais de seus represen-

tados. l P

Unir-se é o COMECO,
Manter-se juntos é um PROGRESSO,
Trabalhar juntos é o SUCESSO.

‘ °
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Sindicalizag¢ao

Sindicalizacao corresponde ao direito que as categorias profissionais e/ou
econdmicas tém de se agruparem e de se organizarem em sindicatos. Os
funcionarios publicos e os servidores das instituicoes paraestatais eram ex-
cluidos do direito a sindicalizacao, contudo a partir da CF de 1988, ficou ga-
rantido ao servico publico civil o direito a livre associacao sindical (art. 37,
VI).

Sindicalizar-se no sindicato é diferente de associar-se ao sindicato?

E comum a utilizacdo da expressao sindicalizar-se como sinénimo de asso-
ciar-se. A sindicalizacao decorre da existéncia do sindicato da categoria.

Sindicalizar-se corresponde ao ato de inscrever-se, manifestacao formal,
opc¢do para o exercicio de uma profissdo. E o que ocorre com Médicos Vete-
rinarios, antes do ingresso no mundo do trabalho. Essa manifestacdo forma-
liza-se com o recolhimento da contribui¢ao sindical.

Associar-se ocorre a partir da vontade da empresa (categoria econdmica)

ou do trabalhador (categoria profissional) em participar do sindicato. Asso-
ciar-se a sindicato corresponde ao exercicio voluntario desse direito (art.
8°, inciso V, CF). Ja, o exercicio do trabalho, oficio ou profissao é livre, desde
que de acordo com o que a lei estabelece (art. 59, XIll, CF).

&

Conhega mais sobre o tema no livro Orien- '
tacoes ao Médico Veterindrio - Manual de

Direitos e Deveres. Curitiba, PR :
% SINDIVET/PR, 2011.
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Sou obrigado a me sindicalizar?

Existe o direito de livre associacao (art. 5°, XVII, da CF). Esse direito nédo
deve ser confundido com o do artigo 8° da Constituicao Federal que trata
da associagao profissional ou sindical, que significa a criagdo de sindicato.

A associacdo profissional ou sindicato, surge em funcao da soma de von-
tades subordinada as regras constitucionais e infraconstitucionais.

Dessa forma, exerce-se o direito de sindicalizagdo, qual seja, fundar a asso-
ciagao. Tal direito, no entanto, ndo os obriga a permanecerem sdcios e, tam-

pouco, filiarem-se a entidade.
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Por que associar-se ao SINDIVET-PR?

Sendo entao classificado como uma associacao, o SINDIVET-PR, além da
funcao negocial ou normativa, tem outras fun¢des importantes para o
Médico Veterinario:

- Representacao

- Assistencial

- Colaborador com o Estado

- Arrecadador da contribuicao sindical

Assim, o SINDIVET-PR proporciona ao associado alguns beneficios além,
quais sejam

- assessoria juridica nas diversas areas do Direito

- assessoria contabil

- convénios diversos (médico, odontoldgico, viagens e intercambio, infor-
matica, seguro)

- cursos voltados a educacao continuada nas diversas dreas de atuacdo do
profissional, valorizando a atuacdo do Responsdavel Técnico.

A CF de 1988, art. 8o, lll, manteve a organizacado sindical por categoria, ao de-
clarar que “ao sindicato cabe a defesa dos interesses coletivos ou indivi-
duais da categoria, inclusive em questoées judiciais ou administrativas”,

o
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Representacao dos médicos veterindrios

A partir da legitimidade de representacao fornecida pela assembleia geral,
o SINDIVET-PR representa a categoria profissional, tanto do associado
como do ndo associado. Assim, em acordos ou convengodes coletivas, as
normas pactuadas valem para toda a categoria.

A representacao ou a defesa dos interesses da categoria pelo sindicato
ocorre num limite geografico, no qual ha a exclusividade de atuacao, se-
gundo o principio da unicidade. Assim, o sindicato atua numa base territo-
rial, espago no qual exerce seus direitos e deveres. A CLT, art. 517, prevé sin-
dicatos distritais, municipais, intermunicipais, estaduais e interestaduais, e
excepcionalmente, nacionais.

A CLT, no artigo 516, declara: “ndo sera reconhecido mais de um sindicato
representativo da mesma categoria econémica ou profissional, ou profis-
sional liberal, em uma dada base territorial”. A CF de 1988 mantém o
principio da unicidade sindical.

SINDIVET-PR
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Representag¢do dos médicos veterinarios

O SINDIVET-PR atua na representacao dos profissionais por meio de algu-
mas atividades como, por exemplo:

- Defendendo os direitos e interesses {coletivos ou individuais)
em questoes judiciais ou administrativas

- Participando de discussdes e debates na defesa do que preconiza a
Lei 5517/68

- Representando os profissionais nos acordos e convengdes coletivas

- Colaborando com o Estado nas questdes referentes a profissao

- Mantendo bom relacionamento com outras categorias profissionais

- Reforcando o relacionamento com as outras entidades da Medicina
Veterinaria, como CRMV, FENAMEV, Sociedades de Especialistas,
ACAPAMEV

- Representando os profissionais em juizo

- Representando os profissionais em acordos, convénios e contratos
com entidades publicas ou privadas.

SINDIVET-PR
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Acordos e convengées — Fung¢do negocial ou normativa do SINDIVET-PR

A CF de 1988 reconhece os acordos e convencdes coletivos de trabalho
(art. 7) e a CLT define e obriga as partes a negocia¢do. Sendo assim, o
SINDIVET-PR tem como atividade primordial, estabelecer as normas,
através das clausulas negociais, suprindo as lacunas que eventual-
mente possam existir na legislacao, protegendo os direitos trabalhistas
e sociais dos Médicos Veterindrios empregados e na defesa de inte-
resses econdomicos de empregadores, ambos na forma de categoria
(trabalhadores e patronais, respectivamente).

SINDIVET-PR
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Assisténcia judicidria e social - Fun¢do assistencial do SINDIVET-PR

Os estatutos do SINDIVET-PR, elaborados com o objetivo de favorecer o
desenvolvimento do profissional de maneira integral, tanto no aspecto
profissional como no social, permite que o sindicato atue como presta-
dor de servicos de assisténcia judicidria e social, atuando na concilia-
cdo de conflitos de trabalho, seja de maneira coletiva ou individual.

SINDIVET-PR
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Colaboragédo com o Estado - Fung¢do consultiva do SINDIVET-PR

O SINDIVET-PR é um érgao técnico e consultivo, no estudo e solucao
dos problemas que se relacionem com as atividades da categoria dos
Médicos Veterindrios junto ao Governo, seja na esfera municipal, es-
tadual ou federal. Estas agdes sdo compartilhadas com a Federacdo Na-
cional dos Médicos Veterinarios {(FENAMEV).

SINDIVET-PR
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Custeio sindical - Fun¢do arrecadadora do SINDIVET-PR

As contribui¢cdes devidas as entidades sindicais (associativa; assisten-
cial; confederativa e sindical), sdo importantes para a manutenc¢ao do
sistema confederativo da representacdo sindical e estdo baseadas no
artigo 578 da CLT, com modificagdes proporcionadas pelo artigo 8 da
CF de 1988.

SINDIVET-PR
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Contribui¢ao Associativa

A contribuicao associativa, também chamada de mensalidade ou
anuidade, é devida apenas pelos associados, nos valores estabelecidos
pela Assembleia Geral, e se destina a manutencao dos servi¢os presta-
dos exclusivamente aos associados (convénios médicos, por exemplo).
Sao dois os requisitos exigidos para sua cobranca: filiagcao sindical e pre-
visdo estatutaria.

A partir do momento em que a empresa ou profissional se filia a algum
sindicato, adere automaticamente as normas estatutarias, devendo con-

¢

O embasamento legal dessa contribuicdo é a alinea “b’; do art. 548 da CLT:
Art. 548 — Constituem o patriménio das associa¢oes sindicais:
As contribuic6es dos associados, na forma estabelecida nos estatutos ou
pelas assembleias gerais.

tribuir com a mensalidade se assim estiver estipulado.

SINDIVET-PR
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Contribuicdo Sindical

A contribuicao sindical, antigo imposto sindical, é devida por todos os
membros de uma categoria econdmica ou profissional, independente-
mente de filiacao.

Tem natureza compulséria e é a mais antiga de todas, estando vincu-
lada a propria origem da organizacao sindical brasileira.

&

O art. 580 da CLT estabelece os critérios para o recolhimento dessa contribuicéo,
correspondendo a dos empregados a remuneracdo de um dia de trabalho (inciso
) e a patronal a uma importéncia proporcional ao capital social da empresa, me-

diante a aplicagdo de aliquotas baseada em uma tabela progressiva (inciso lli).
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Cartilha_Sindivet.indd 16 06/09/2013 15:12:53



Contribui¢cdo Confederativa

Esta contribuicdo, também de natureza compulséria, uma vez insti-
tuida, obriga toda a categoria e ndo apenas os filiados ao sindicato.

Os trabalhadores néo sindicalizados nao estdo obrigados ao pagamen-
to da contribuicao assistencial ou confederativa prevista em acordo ou
convencao coletiva de trabalho, respeitando-se assim, o principio da
liberdade sindical individual.

Ja em relacdo aos trabalhadores sindicalizados, é licita a cobranca da
contribuicédo assistencial ou confederativa.

A contribuicdo confederativa pode ser cobrada tanto por sindicatos re-
presentantes de categorias profissionais quanto de categorias econémi-
cas.

Obrigatoriamente, deve ser fixada por Assembleia Geral de toda a ca-
tegoria, devidamente convocada para tal, e desde que a entidade
pertenca ao sistema confederativo sindical, como é o caso da
FENAMEYV, visto ser o custeio deste a sua finalidade.

SINDIVET-PR
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Contribuicao Assistencial

Esta receita, também chamada taxa assistencial, decorre das contri-
buicdes pagas pelos membros das categorias profissional ou econdémi-
ca, filiados ou ndo a entidade sindical que os representa. Ela é recolhida
pelo SINDIVET-PR e encaminhada a FENAMEV.

Esta receita serd aplicada em servicos de interesse do Sindicato e no
patriménio da entidade ou, ainda, podera ter outro destino, desde que
aprovado em Assembléia Geral.

Essa contribuicdo refere-se aos servicos prestados pelas entidades sin-
dicais a categoria, sobretudo a celebracao de acordos ou convengobes
coletivas de trabalho ou participacao em processos de dissidio cole-
tivo.

A excecao da contribuicao associativa, que s6 é devida pelos associa-
dos, as demais se aplicam a toda a categoria representada, indepen-
dentemente de filiagdo na entidade.

SINDIVET-PR
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O SINDIVET-PR como entidade sindical

A histéria do SINDIVET-PR teve inicio no dia 14 de marco do ano de
1977, quando o entdo Ministro do Trabalho Arnaldo Prieto assinou a
carta sindical, caracterizando-o como “sindicato representativo da ca-
tegoria profissional liberal — médicos veterinarios - compreendida no
guarto grupo, do plano da CNPL - Confederacao Nacional das Pro-
fissdes Liberais”

Dentre as principais a¢cdes propostas e cumpridas pelo SINDIVET-PR,
em defesa de seus sindicalizados e da sociedade, destacam-se:

- Valorizac¢ao da atividade de Responsavel Técnico (Educacao continu-
ada), baseada em demandas atuais e futuras

- Relacionamento Profissional com Entidades, ampliando as parcerias
com CRMV-PR, FENAMEV, SPRMV, ACAPAMEV, ANCLIVEPA-PR, CNPL,
dentre outras, somando esforcos na busca de resultados conjuntos.

- Valorizagdo académica, promovendo palestras de apresentacao de ex-
periéncias profissionais, contribuindo com a definicdo e ampliacdo do
campo profissional.

®
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O SINDIVET-PR como entidade sindical

-Manutencao e ampliacdo de convénios, dentre eles planos de saude,
assessorias juridicas nas diferentes areas de Direito e assessoria de co-
municacao.

- Canal de comunicac¢ao com os associados através da home page
www.sindivetpr.org, publicacdes e informativos enviados mensal-
mente: SINDIVET-PR Saude, SINDIVET-PR Noticias, SINDIVET-PR
Destaques e SINDIVET-PR Especial.

- AgOes constantes na reivindicagdo de concursos publicos e salarios

compativeis com a profissao, com base na legislacdo em vigor (Lei
4950-A de 1966)

NAO HA MUDANGA SEM ACAO
NEM CONQUISTA SEM TRABALHO CONJUNTO

SINDIVET-PR
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Anotacoes
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SINDIVET-PR DIRETORIA - GESTAO 2011-2013

Presidente: Cezar Amin Pasqualin
Vice- Presidente: Demétrio Reva
Secretaria Geral: Elza Maria Galvao Ciffoni Arns
1° Secretaria: Janiffer Silva Caldas
Tesoureiro Geral: Lourival Uhlig
1° Tesoureiro: Masaru Sugai
Conselho Fiscal (Titular): Otamir César Martins
Conselho Fiscal (Titular): Ricardo A. Franco Simon
Conselho Fiscal (Titular): Francisco Perez Junior
Conselho Fiscal (Suplente): Vitéria M. M. Holzmann
Conselho Fiscal (Suplente): Renato Luiz Lobo Mir6

Conselho Fiscal (Suplente): Roque Olmir Grando

SINDIVET-PR

Cartilha_Sindivet.indd 23 06/09/2013 15:12:56



® 0% (- CNPL

FENAMEV SINDIVET PR

neconobre

» « lotografia

quadrioffice

SINDIVET-PR
Rua Jodo Negrao, 380 conj. 94 - Centro 80010-200 Curitiba Parana
sindivetpr@sindivetpr.org fone/fax: (041) 3322-0151 e (041) 3029-0159

Cartilha_Sindivet.indd 24 06/09/2013 15:12:57



